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INTRODUGAO

Este material tem o objetivo de traduzir os valores e principios da Data Engenharia. Procura introduzir os
elementos essenciais que devem ser considerados nas relagdes estabelecidas pela Data Engenharia com os
seus mais diferentes publicos. Com esse cdédigo, temos o objetivo de contribuir para a criagdo de
relacionamentos, buscando a criagao de resultados diferenciados para a sociedade.

A Data Engenharia acredita que o compromisso ético é a somatéria da conduta de cada um de seus
colaboradores. Por isso, recomendo que vocé leia atentamente as informagdes contidas neste codigo, pois
elas ajudarao nas suas iniciativas e decisdes.

Este Codigo de Etica € um documento de referéncia ndo sé para a Data Engenharia e seus colaboradores
como também para outros publicos com os quais nos relacionamos. Sao esses diferentes publicos envolvidos
no nosso negoécio que, ao fazerem suas escolhas cotidianas e agirem de acordo com elas, ratificam uma
conduta ética que esperamos que seja capaz de assegurar relagdes significativas, sustentaveis e compativeis
com os interesses e as aspiragdes mais legitimas dos envolvidos e da sociedade.

Nao se espera que este documento contemple todas as situagcbes possiveis de conflitos éticos que possam
surgir, mas sim defina principios basicos que deverao nortear nossa conduta.

O Codigo de Etica da Data Engenharia considera os seguintes publicos:

Associagoes de Classe
Bancos

Clientes

Comunidade e Sociedade
Concorrentes
Fornecedores

Governo

Imprensa

Investidores
Portadores de cartboes
Publico interno

ASPECTOS DE CONDUTA

A Data Engenharia e todos os seus colaboradores comprometem-se a seguir 0s seguintes direcionamentos de
conduta em todas as suas relagdes:

ASSEDIO, DISCRIMINAGAO E PRECONCEITO

Nés da Data Engenharia valorizamos todos os colaboradores e suas contribuicées e buscamos manter nosso
ambiente de trabalho baseado em relagcdes de respeito muatuo, ética e integridade. Buscamos sempre
reconhecer e considerar esses elementos antes de qualquer tomada de decisdo que possa afetar nossos
colaboradores

Reconhecemos e damos oportunidades de forma justa, igualitaria e meritocratica a todas as pessoas
assegurando que cada individuo seja respeitado e tenha a oportunidade de desenvolver seu potencial,
independentemente de suas diferencgas culturais ou ideoldgicas, deficiéncias, género, cor, etnia, nacionalidade,
origem, convicgdes politicas, crencas religiosas, idade, estado civil, classe social, orientagédo sexual, identidade
de género ou qualquer outra condigao.

A base do recrutamento, contratacdo, treinamento, remuneracdo e promo¢ao na Data Engenharia sdo as
qualificagdes, o desempenho, as habilidades e a experiéncia da pessoa.

Nao toleramos nenhuma forma de preconceito, discriminagéo, racismo, homofobia, Assédio moral ou sexual,
nem quaisquer situacbes de humilhagdo, intimidagdo, hostilidade ou constrangimento. Incentivamos que
circunstancias como essas sejam reportadas em nosso Canal de Denuncia para registro e apuragao.

COMBATE A PORNOGRAFIA INFANTIL
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A Data Engenharia é contra qualquer forma de discriminagao, violéncia ou atentado aos direitos fundamentais
de criangas e adolescentes e a quem produz, reproduz, ou registra, por qualquer meio, cena de sexo explicito
ou pornografica envolvendo crianga ou adolescente. O mesmo vale para quem agencia, facilita, recruta, coage
ou intermedeia a participagao de crianga ou adolescente nessas cenas.

CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses acontecem quando alguém age em beneficio préprio, ou para beneficiar Familiares,
Pessoas Proximas, Fornecedores, entre outros, independentemente de a Data Engenharia se beneficiar, se
prejudicar ou ndo. Somos contrarios e prezamos por afastar qualquer acao, influéncia ou decisdo motivada por
interesses contrarios as normas que nao sejam exclusivos e legitimos da Data Engenharia.

CONTRIBUIGAO A PARTIDOS POLITICOS

A Data Engenharia ndo realiza contribuicées a politicos e partidos politicos.

CORRUPGAO E FORMAGAO DE CARTEL

A Data Engenharia é contra e ndo compactua com quaisquer formas de corrupgéo e de formagao de cartel.

LAVAGEM DE DINHEIRO

Entende-se por lavagem de dinheiro praticas econdmico-financeiras que tém por finalidade dissimular a origem
ilicita de determinados ativos, de forma a que tais ativos aparentem ter origem licita.

A Data Engenharia ndo compactua com tais praticas e caso sejam identificadas serdo adequadamente
denunciadas as autoridades competentes.

PRESENTES, FAVORES E SERVICOS

A aceitagao de presentes, favores ou servigos dependem das praticas usuais do mercado, devendo evitar-se
tudo que possa, ou parega comprometer a empresa ou quaisquer pessoas envolvidas.

Para preservar a isengdo nos negécios da Data Engenharia:

e Nao devemos aceitar, nem oferecer, direta ou indiretamente, favores, dinheiro ou presentes que
possam afetar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros. Qualquer item aceito devera ser
devidamente entregue ao Recursos Humanos para que a doagdo do mesmo seja providenciada;

e Poderemos realizar despesas que objetivem fortalecer nosso relacionamento com clientes, tais como
refeicdes, encontros, entretenimento, hospedagem, desde que com objetivos de reunido de trabalho,
respeitando limites razoaveis que nao impliquem em nenhum constrangimento para os convidados ou
eventual retribuicdo por parte deles.

PRESERVAGAO DE INFORMAGAO

E obrigacdo de todos manterem o sigilo das informacdes da empresa, de nossos colaboradores, clientes,
fornecedores e de outras organizagdes, que sejam obtidas em razdo das atividades que o colaborador
desempenha na Data Engenharia Ltda.

Todas as informagdes da Data Engenharia passiveis de divulgacdo estdo disponiveis em nosso site
(www.data.com.br). Portanto, ndo se admite o repasse de qualquer informag&o ou documento interno.

E proibida a divulgacao de informagdes da empresa em sites de relacionamentos sociais, tais como Facebook
e Twitter.
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Caso seja necessaria a divulgacdo de qualquer informacado para fora da empresa, incluindo solicitagbes
externas ou de colaboradores para a realizagdo de trabalhos académicos e/ou escolares que tenham como
foco as atividades da Data Engenharia, tal divulgagdo devera ser autorizada pela geréncia da empresa, por
escrito.

SEGURANGA DAS INFORMAGOES

As informagbes internas e externas sdo tratadas com extremo cuidado pela Data Engenharia Por isso, é
necessario que todas as informagdes sejam armazenadas, conduzidas e processadas em ambiente seguro e
que todos os envolvidos compartilhem da responsabilidade pelos processos de seguranga e assegurem a
integridade, disponibilidade e confidencialidade dos ativos de informacéo.

Para garantir a observancia da seguranga da informacéo, todo colaborador da Data Engenharia devera assinar
FO-SGQ-052 TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE MANUAL DO COLABORADOR € o FO-
SGQ-051 TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA.

TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE PESSOAS

Nés da Data Engenharia proibimos o uso de todas as formas de trabalho forgado, incluindo trabalho em priséo,
trabalho servil, servidao por divida, trabalho de cunho militar, trabalho escravo e todo o tipo de trafico humano,
caracterizado segundo a UNODC - United Nations Office on Drugs and Crime, como "recrutamento, transporte,
transferéncia, abrigo ou recebimento de pessoas, por meio de ameaga ou uso da for¢a ou outras formas de
coergao, de rapto, de fraude, de engano, do abuso de poder ou de uma posigéo de vulnerabilidade ou de dar
ou receber pagamentos ou beneficios para obter o consentimento para uma pessoa ter controle sobre outra
pessoa, para o propoésito de exploragao".

Tampouco retém documentos originais dos funcionarios, por prazo superior ao determinado por lei.

TRABALHO INFANTIL

Nés da Data Engenharia cumprimos os dispositivos das leis e regulamentos aplicaveis quanto a idade minima
para admissao a emprego. A Empresa proibe a contratacao de pessoas menores de 18 anos para cargos que
envolvam trabalho perigoso. A proibigdo de trabalho infantil pela Empresa é consoante com os padrdes da
Organizagéo Internacional do Trabalho.

EXPLORAGAO SEXUAL DE MENORES

A Data Engenharia Ltda ndo compactua com a exploracdo sexual de menores em sua Cadeia de Valor, assim
como ndo aceita a utilizacdo de seus produtos/servicos por clientes que possam explorar esta atividade.
Qualquer fornecedor ou cliente que tiver qualquer envolvimento, direto ou indireto, com este tipo de situagao
sera descredenciado e denunciado as autoridades competentes.

EXPLORAGAO DE MINERIOS E METAIS EM ZONAS DE CONFLITO

Em linha com nossos compromissos, ndo exploramos conscientemente quaisquer materiais que contribuam
para violagdes dos direitos humanos, e esperamos 0 mesmo comportamento dos nossos fornecedores. A Data
Engenharia Ltda reconhece a crescente preocupagédo com as questdes de direitos humanos na exploragéo de
minérios e metais em zonas de conflito.

Em 22 de agosto de 2012, a Comissao de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos (United States Securities
and Exchange Commission - SEC) anunciou a sua adogao das regras finais relativas aos "minerais de conflito"
na Seg¢do 1502 da Lei Dodd-Frank de Reforma de Wall Street e Prote¢cdo ao Consumidor (“Regras para os
minerais de conflito”). O objetivo das regras dos minerais de conflito € desestimular o uso de minerais que
podem financiar o violento conflito na Africa Central.
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Os “minerais de conflito” sdo ouro, columbita-tantalita (coltan), cassiterita, volframita ou seus derivados, que
estdo atualmente limitados a tantalo, estanho e tungsténio, independentemente de sua fonte. Os minerais de
conflito que podem levar a consequéncias adversas sob as Regras dos Minerais de Conflito sdo aqueles que
sdo originarios (ou sdo extraidos) na Republica Democratica do Congo (RDC) e/ou em paises adjacentes
(Angola, Burundi, Republica Africana Central, Republica do Congo, Ruanda, Suddo, Tanzania, Uganda e
Zambia).

MEIO AMBIENTE

A Data Engenharia tem controle de suas atividades e servigos prevenindo impactos ambientais inerentes do
nosso processo, atendendo a legislagédo existente, assegurando a melhoria continua e a preservagao do meio
ambiente.

RESPEITO A ASSOCIAGAO SINDICAL E NEGOCIAGAO COLETIVA

A Data Engenharia compreende a importancia das associagbes de classe como defensores dos direitos de
seus colaboradores e procura manter o respeito mutuo com entendidas e associagdes focadas em garantir os
interesses de profissionais da categoria e segmentos de mercado.

USO DE RECURSOS DA EMPRESA

Os recursos e equipamentos usados na atividade profissional sdo de propriedade da Data Engenharia, e devem
ser utilizados para uso exclusivo da Empresa. Dessa forma, para preservar este uso, a Data Engenharia se
reserva o direito de controlar e monitorar seu conteudo e formas de utilizagao.

Todos os colaboradores devem zelar pelo patriménio da Data Engenharia, preservando e poupando materiais,

instrumentos de trabalho, méveis e demais equipamentos, bem como a estética e a seguranga de nossas
instalacdes, utilizando-os somente para atividades profissionais relacionadas a Data Engenharia.

ASPECTOS DE CONDUTA POR PUBLICO DE INTERESSE

ASSOCIAGOES DE CLASSE

A Data Engenharia compreende a importancia das associagbes de classe como defensores dos direitos de
seus colaboradores e procura manter o respeito mutuo com entendidas e associagdes focadas em garantir os
interesses de profissionais da categoria e segmentos de mercado.

BANCOS

Consideramos os bancos como nossos parceiros. Essa relagao deve ser cada vez mais valorizada e calcada
pela transparéncia e comprometimento com os resultados.

CLIENTES

Entendemos que contribuir de maneira efetiva para o sucesso dos nossos clientes € o caminho mais curto para
tornar realidade a nossa misséo.

Devemos prezar pela transparéncia e confidencialidade das informacgdes, preservar a relagao de confianga e
sintonia com os nossos clientes, cumprir a risca o que foi contratado e buscar, constantemente, a exceléncia
na prestagao dos servigos prestados.

COMUNIDADE E SOCIEDADE
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A Data Engenharia reconhece sua importancia no desenvolvimento da sociedade, tanto na geracdo de
empregos para a comunidade em que esta inserida, como no cumprimento das leis vigentes e na arrecadagao
de impostos.

CONCORRENTES

Os relacionamentos com nossos concorrentes devem ser pautados em padrdes éticos, evitando-se quaisquer
agdes ou praticas que possam caracterizar concorréncia desleal.

Nenhum colaborador esta autorizado a fornecer quaisquer informagdes da empresa aos nossos concorrentes.
O colaborador que tenha grau de parentesco com os colaboradores de concorrentes diretos deve comunicar
este fato a geréncia da Empresa.

FORNECEDORES

Nossos fornecedores tém influéncia direta sobre a qualidade dos nossos produtos e servigos. Por isso,
valorizamos a relagéo de parceria, levando em consideragado o que é bom para nés, eles e demais publicos
envolvidos.

A relagdo com os fornecedores sera caracterizada pela observancia dos preceitos do Cédigo de Etica da Data
Engenharia Ltda.

A Data Engenharia pratica a livre concorréncia, a transparéncia, e a imparcialidade no processo de contratacao
de fornecedores, bem como o rigoroso cumprimento dos contratos. O incentivo as boas praticas, valorizando
as questdes de sustentabilidade deverao ser buscados constantemente.

GOVERNO

Nossa empresa € aderente a legislagéo vigente e tem interesse em contribuir com o desenvolvimento social e
econdmico do pais. Entendemos que temos um papel importante a desempenhar no combate a evaséo fiscal
e a lavagem de dinheiro.

Mantemos o rigoroso cumprimento dos requisitos legais, fiscais e trabalhistas estabelecidos pelos 6rgaos de
direito, através do cumprimento da legislagado imposta e pagamento das obrigagdes tributarias e trabalhistas.

IMPRENSA

Devemos prezar pela confiabilidade das informagdes transmitidas aos veiculos de comunicagéo e garantir que
todos os comentarios, declaragdes ou pronunciamentos em nome da empresa sejam feitos somente por
pessoas autorizadas.

COLABORADORES

Desejamos construir permanentemente a melhor empresa para se trabalhar, para tanto buscamos um
ambiente de realizagdo, pessoal e profissional, que seja saudavel promovendo o bem-estar fisico e emocional.
Investimos no desenvolvimento constante de nossos empregados, porque acreditamos que o crescimento da
empresa esta diretamente relacionado com o crescimento de quem participa da construgédo do nosso negocio
no dia a dia.

Além disso, é responsabilidade de cada colaborador zelar pelo patrimbnio da Data Engenharia e cuidar da
imagem que ela possui. As atitudes de todos os colaboradores devem refletir o comprometimento com a
perenidade da empresa e seus valores.

CANAL DE DENUNCIA DATA ENGENHARIA
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O canal de denuncia da Data Engenharia é o meio pelo qual qualquer parte interessada podera denunciar
comportamentos antiéticos ou em desconformidade com a legislacdo, Cddigo de Etica ou esta Politica,
incluindo-se suspeitas de fraude e corrupgao.

Este meio é extremamente confidencial e seguro, garantindo imparcialidade na gestao do assunto, além do
sigilo da identidade daquele que dele se utilizar e ndo desejar se identificar.

Caso tenha alguma duvida se uma situagdo € um desvio aos preceitos estabelecidos neste Cddigo, vocé
podera, antes de formalizar o potencial desvio, buscar orientagdo junto RH, Qualidade e/ou sua geréncia
imediata.

Caso sejam observados, por qualquer pessoa, eventuais desvios a este cédigo eles deverao ser reportados
do site www.data.com.br a aba contato opgao denuncia.

Regularmente as informagdes registradas serdo apresentadas a Alta Direcao.

DATA data@data.com.br ® (31)3577-0404 PT|ING | ESP ®®®

ot
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As denuncias serdo tratadas conforme abaixo:
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POLITICA DE COMBATE A CORRUPGAO

Em consonéncia com os objetivos da lei 12.846/2013, das diversas leis e diretrizes internacionais anticorrupgao
tais como Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), Global Pact (ONU), UK Bribery Act, entre outras (“Lei Anticorrupgao”), e o Caodigo de
Etica adotado pela Data Engenharia Ltda, esta Politica de Combate & Corrupcéo tem o objetivo de assegurar
a todos que seus aderentes compreendem os requisitos da Lei Anticorrupgado, as praticas preventivas de
combate a corrupgao, as sangdes legais e internas, bem como reforgar a obrigatoriedade de seu cumprimento
e reiterar o compromisso da Data Engenharia Ltda com os principios: transparéncia, equidade, prestagcéo de
contas e responsabilidade corporativa.

ABRANGENCIA (PARTES INTERESSADAS)

Esta Politica é aplicavel as seguintes pessoas devendo por elas ser fielmente cumprida:

Empregados;

Membros da Alta Direcéo;

Fornecedores;

Prestadores de servigos;

Representantes comerciais;

Qualquer terceiro que atue em nome da empresa.

As partes interessadas deverdo aderir a esta Politica de forma avulsa ou como parte integrante de outro
documento como contratos, condigdes gerais, termos de responsabilidade, carta, etc, que ficara arquivado no
setor de Recursos Humanos, ressalvando-se que os colaboradores da Data Engenharia Ltda aderem
automaticamente as suas politicas, em conformidade com o Manual do Colaborador.

PRINCIPAIS DEFINIGOES
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A seguir as principais definicbes necessarias para o correto entendimento desta Politica.

Administragdo Publica: conjunto de 6rgédos e entidades que desempenham a gestdo e execugao de
negoécios ou servigos publicos, por meio de funcionarios publicos, nas esferas federal, estadual e
municipal;

Funcionario publico:

(a) Qualquer pessoa que ocupe cargo ou fungéo publica, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneragao, incluindo cargo ou fungdo em empresas publicas ou sociedades de economia
mista;

(b) Qualquer pessoa que atue para ou em nome de um partido politico;

(c) Funcionario publico estrangeiro é todo aquele que exerce cargo, emprego ou fungao publica
em entidades estatais ou em representagcbes diplomaticas de pais estrangeiro, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao. Equiparam-se a funcionario publico estrangeiro as
organizagodes publicas internacionais;

(d) A definicdo estende-se a parentes imediatos (conjuge, pais, filhos e/ou irmaos) do
funcionario publico.

Oferecimento ou Promessa de vantagem indevida: o simples fato de oferecer ou prometer vantagem
indevida, independentemente de aceitacao, ja constitui corrupgao;

Vantagem indevida: “qualquer coisa de valor”, ndo necessariamente econémico, que é oferecida com
a intencao de receber favorecimentos em troca (exemplos: jantares, bolsa de estudos);

Direta ou Indiretamente: a promessa ou oferecimento de vantagem indevida pode ocorrer de forma
direta ou indiretamente, quando a vantagem é voltada a terceiros que sejam relacionados com o
funcionario publico;

Fraude: intengcdo de causar prejuizo a terceiros e/ou ocultar a verdade para fugir ao cumprimento de
obrigacGes através da ma-fé;

Licitagdo: é o meio utilizado pela Administragdo Publica para contratar servigos ou adquirir produtos
de uma empresa privada;

Contrato publico ou administrativo: contratos celebrados entre um particular e a Administragao Publica;
Equilibrio econémico-financeiro do contrato: € a harmonia entre as prestagdes estabelecidas ao
contratado e contratante, guardando entre elas certa proporcionalidade.

CUMPRIMENTO DA LEI

Os Colaboradores deverao abster-se de praticar os atos de corrupgéo elencados na Lei Anticorrupgéo, de
forma ndo exaustiva, tais como:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionario publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

Concorrer para a pratica de atos ilicitos contra a Administragao Publica para se beneficiar;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Impedir ou fraudar licitagao, contrato publico ou qualquer ato relacionado;

Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem indevida;

Obter vantagem indevida ou manipular o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, por meio de
fraude, em contratos e/ou correlatos celebrados com a Administragao Publica;

Dificultar a investigagdo ou intervir na atuagéo dos érgaos fiscalizadores e agéncias reguladoras.

PRATICAS PREVENTIVAS
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Ao refutar a corrupcéo, a Data Engenha reforga abaixo algumas praticas preventivas a serem seguidas por
todos os Colaboradores:

e Compreender a Lei Anticorrupgéo, o Cédigo de Etica e normas relacionadas;

e Desenvolver senso critico para ser possivel identificar atitudes que possam resultar vantagem
indevida, e nao pratica-las;

e Evitar e buscar esclarecimentos sobre contratos estranhos a atividade da empresa, faturas sem
numero de identificagao ou descricdo dos servigos prestados; reunides com funcionarios publicos fora
do escopo de trabalho; propostas de aparente artificio contabil para ocultar ou de qualquer forma
encobrir pagamentos; recusa em assinar contratos que contenham clausulas anticorrupgao;

PENALIDADES

Na legislacao brasileira, os crimes de corrupgéo passiva e ativa encontram-se tipificadas nos artigos 317 e 333
do Decreto-Lei 2.848 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal Brasileiro).

Penalidades civis, criminais, administrativas e medidas disciplinares podem decorrer da violagdo da Lei
Anticorrupcgao, desta Politica e do Cddigo de Etica.

A legislagéo traz penalidades severas, tanto as pessoas fisicas quanto as juridicas, variando entre penas
restritivas de liberdade, multas substanciais e dissolugdo compulséria da personalidade juridica.

Além das sancgdes previstas em lei, o Colaborador, pessoas fisicas ou juridicas relacionadas a este, que, direta
ou indiretamente, descumprirem ou incentivarem o descumprimento de qualquer regra anticorrup¢ao, estao
sujeitos a penalidades a serem aplicadas pela Data Engenharia Ltda, incluindo rescisdo contratual,
independente de aviso prévio, sem qualquer énus a Data Engenharia Ltda e sem prejuizo da aplicagéo de
perdas e danos e multa prevista no referido contrato.

ANEXO | LEI 12.846/2013 E LEIS E DIRETRIZES INTERNACIONAIS ANTICORRUPGAO

Lei 12.846/2013
Acesse aqui:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato20112014/2013/Lei/L12846.htm

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)
Acesse aqui:
http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/docs/fcpaportuguese.pdf

Diretrizes da Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
Acesse aqui:
http://www.oecd.org/daf/antibribery/ConvCombatBribery ENG.pdf

Global Pact (ONU)
Acesse aqui:
http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/0Os-10-principios

Decreto-Lei 2.848/1940
Acesse aqui:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848.htm
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